






アップデートの

月例会

つの取り組み
個人で組織に入ることが多いUDでは社内のコミュニケーションを大切にしています。個々人のコミュニケ
ーションを通して、お客様の課題解決の糸口を見つけたり、ノウハウを共有したり、結束を高めたりしてい
ます。すぐに報告する、気軽に相談する、意見を言い合える、そんなカルチャーをつくるため、UDは4つの
取り組みを行っています。

会話内容は非公開なので、
腹を割った話ができます。

必ず1人ひとことは話すスタイ
ルで、主体性を重視しています。

予想を裏切る参加者の多さ
に会場を変更することも。

UDは近場の山登りを好む
傾向があります。

月１回のまとめの場として、月例会を行っています。
普段現場に出ている社員が全員集まる機会でもあり、
勉強会や発表、ディスカッションなど、様々なテーマで

行われる全員参加型の会議です。

3
4

交流イベント

バーベキュー・登山など、定期的に交流イベントを開
催しています。社員だけでなく、家族や友人も参加可
能で、毎回和気あいあいとした雰囲気の中、楽しく行

っています。

4

バディ

3名1チームでミーティングを行い、部署や世代を横断
してさまざまなメンバーとの交流を行います。メンバ
ー同士の相互理解を図ると共に、業務上で発生する

悩みや課題を解決・共有しています。 
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ツノル

好きな共通点やテーマで参加者を募り、集まったメン
バーでランチや飲み会を実施しています。費用は会社
が負担する、社員同士のコミュニケーションを高める

ことを目的とした取り組みです。 
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